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OGGETTO: PARERE SULLA PROPOSTA DI RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

ALL’IPOTESI DI MODIFICA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATO 

2018/2020 DEL PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE PARTE 

ECONOMICA ANNI 2019 E 2020 

 

Il sottoscritto Paolo Vollono, Revisore Unico del Comune di Lograto, nominato con deliberazione 

del Consiglio Comunale n. 20 del 16/10/2018, ricevuta la documentazione in merito alla Relazione 

Illustrativa di cui in oggetto, redige il seguente parere. 

RICHIAMATI 

- l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, il quale recita: "Nelle more di quanto previsto dal comma 1, 

al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei 

servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, 

assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare 

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di 

livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato 

per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 

2015, n. 208 è abrogato." 

- il comma 3 dell’art. 23 del D.Lgs 75/17, il quale recita: ”fermo restando il limite delle risorse 

complessive previste dal comma 2, le Regioni e gli enti locali, con esclusione degli enti del Servizio 

Sanitario Nazionale, possono destinare apposite risorse alla componente variabile dei fondi per il 

salario accessorio, anche per l’attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo 

mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli 

della spesa del personale e in coerenza con la normativa contrattuale vigente per la medesima 

componente variabile”.  

CONSIDERATO 

- che la prevalente giurisprudenza contabile ha consolidato l’orientamento secondo il quale il 

vincolo previsto all’art. 1 comma 236 L. 208/2015 si applica all’ammontare complessivo del 

trattamento accessorio e non alle singole componenti; 

- Che in data 28/12/18 è stato sottoscritto il contratto collettivo integrato per il personale 

dipendente per il triennio 2018/2020; 

- Che il bilancio di previsione 2019-2021 è stato approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 36 del 18/12/18; 
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- Che con delibera della Giunta Comunale n. 52 del 06/08/2019 è stato costituito il Fondo delle 

Risorse Decentrate per l’anno 2019; 

- Che con delibera di Giunta Comunale n.32 del 09/05/2019 sono state approvate le nuova 

disciplina sulla graduatoria delle PO dell’Ente e la graduatoria delle PO dell’Ente; 

- Che la delibera della Giunta Comunale n. 37 del 12/06/2019 che rettifica il nuovo limite di 

cui all’art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 (sull’anno 2016) nell’importo di €. 109.087,42; 

VISTI 

- i prospetti illustrativi delle Relazione Illustrativa e della Relazione Tecnico-finanziaria dai quali si 

evidenzia il rispetto del limite sopra indicato (€. 109.053,15 per il 2019 e €. 109.075,81 per l’anno 

2020); 

Preso atto  

- Che il Comune di Lograto ha rispettato l’obbligo di pareggio di bilancio in relazione 

all’esercizio 2018; 

- Che in relazione all’esercizio 2018 è stato rispettato il vincolo di contenimento della spesa 

per il personale;  

- Che il rispetto del vincolo del contenimento della spesa del personale è previsto anche per il 

2019 sulla base del Bilancio di Previsione 2019/2021; 

- che la spesa derivante dalla rettifica del Contratto Collettivo oggetto del presente parere trova 

copertura negli stanziamenti del bilancio di previsione 2019-2021; 

rilascia la propria certificazione e parere favorevole in merito alla  Relazione tecnico-finanziaria 

e illustrativa per il controllo sulla compatibilità dei costi dell’ipotesi di modifica del contratto 

collettivo decentrato integrativo anni 2018/2020. Artt. 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001.   

Lograto (BS), 01 Ottobre 2019 

 

                                                              Il Revisore Unico 

                                                                                             Dott. Paolo Vollono 
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